CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060962/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA, CNPJ n, 75.294.371/0001-22, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA; E SINDICATO
EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA, CNPJ n. 72.098.668/0001-24, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS FAVARIN; celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigGes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no

Comércio do plano da CNTC, , com abrangéncia territorial em Borrazépolis/PR, Faxinal/PR e Jandaia
do Sul/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA ABRAGE OS TRABALHADORES NO COMERCIO NO
PLANO DA CNTC, ESPECIFICAMENTE AOS TRABALHADORES DE HIPERMERCADO,
SUPERMERCADOS, MINIMERCADOS, MERCEARIA E ATACAREJOS.

Fica assegurado a partir de 1° de junho de 2026 a todos os ingressantes da categoria nos cargos ou
fungbes abaixo relacionados, os seguintes Salarios Normativos.

a) Continuo, empacotador, office-boy ou equivalentes — R$ 1.690,85 (UM MIL SEISCENTOS E
NOVENTA REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS):

b) zeladora, porteiro, auxiliares ou equivalentes — R$ 1.821,41 (UM MIL OITOCENTOS E VINTE E UM
REAIS E QUARENTA E UM CENTAVOS) ;

c) Repositores e Demais Cargos ou Fungdes —R$ 2.181,63 (DOIS MIL,.CENTO E OITENTA E UM REAIS
E SESSENTA E TRES CENTAVOS) ; '

d) Caixa -R$ 2.183,60 (DOIS MIL, CENTO E OITENTA E TRES REAIS E SESSENTA CENTAVOS) ;

e) Padeiro/Confeiteiro/Cozinheiro — R$ 2.395,60 ( DOIS MIL, TREZENTOS E NOVENTA E CINCO
REAIS E SESSENTA CENTAVOS )

f) Agougueiro/Encarregado de Caixa —\R$ 2.566,79 (DOIS MIL QUINHENTOS E SESSENTA E SEIS
REAIS E SETENTA E NOVE CENTAVOS ).

g) Contrato de experiéncia: Durante o prazo de 30 (trinta) dias o salario pago pelo empregador a
empregado, podera ser equivalente a 01 (um) salario minimo nacional, sendo que nos 60 (sessenta) di
subsequentes, o salario pago pelo empregador ao empregado devera ser equivalente a 1 (um) salan
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min_imo nacional, acrescido de 15% (quinze) por cento. Essa garantia nio se aplica as funcdes
designadas no item "a”" desta clausula; )

h) Garantia de valor ao piso salarial: Fica estabelecida a garantia de valor ao piso s§lar|al teaqbunl/alente a
01 (um salario minimo nacional acrescido de 15% quinze por cento), para as fungbes estabelecidas a
partir do item “b" desta clausula:

i) Ao menor aprendiz fica estabelecido o salario minimo nacional, pago proporcionalmente as horas

trabalhadas.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, terdo os salarios fixos ou
a parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2026, mediante a aplicag&o do
percentual de 6,00 % (seis por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de junho de 2025.

Aos empregados admitidos apos 1° de JUNHO DE 2025, sera garantido o reajuste estabelecido acima,
proporcional ao tempo de Servigo, nos seguintes termos:

Meés de Admissdo Percentual Més de Admissdo | Percentual
Jun/2025 6,00 % Dez/2025 4,86 %
Jul /2025 5,67 % Jan/2026 4,56 %
Ago/2025 5,67 % Fev/2026 4,02%
Set /2025 5,68 % Mar/2026 3,24 %
Out/2025 4,94 % Abr/2026 1,99 %
Nov/2025 4,90 % Mai/2026 0,88 %

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais apuradas na aplicagéo do reajuste tratado na presente convengao, deverao ser
pagas junto a folha do més subsequente ao registro do presente instrumento normativo, sem qualquer
prejuizos ao trabalhador ou multas e acréscimos ao empregador. Bem como o pagamento das diferencas
de ferias, 13° recebidos neste lapso, tendo que ser pagas neste mesmo prazo.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO

A corregéo Salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais,
abonos salariais ou n&o, de natureza espontanea ou compulséria concedidos pelo empregador, desde
junho de 2025. N&o ser@o compensados os aumentos salariais determinados por promocao, transferéncia
de cargo, equiparagéo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade
(instrugéo normativa n°® 04 do T.S.T. alinea XXI).

Paragrafo Unico: As condigbes de antecipagéo e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam,
atendem e extinguem todos os interesses de atualizag&o salarial ocorrentes no més de junho de 2026.




Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Fica o empregador autorizado a descontar em folha de pagamento mensal do funcionario, adiantamentos
salariais, vale farméacia, assisténcia médica, despesas com mercadorias adquiridas no préprio
estabelecimento, desde que haja consentimento por escrito do empregado e que este desconto néo
ultrapasse 50% (cinquenta por cento) da remuneragao.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES

O empregador somente podera cobrar de seu empregado o valor referente a recebimentos de cheques
devolvidos, se houver descumprimento pelo empregado das normas pré-estabelecidas pelo empregador
para o procedimento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo obrigatoriamente, aos empregados, comprovante de pagamento, especificando o
nome da empresa, o nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente e, de igual modo, os
descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo Unico: O comprovante podera ser disponibilizado por meio eletrénico, ficando dispensado neste
casos a assinatura do empregado.

CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

Aos empregados que atuarem na fungdo de caixa, na recepg@o e pagamentos de valores, junto ao publico,
conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando
mercadorias e obrigados a prestagdo de contas dos interesses a seu cargo tera uma tolerancia maxima na
diferenca de caixa, ao percentual de 10% (dez por cento) do salario do piso da categoria, sendo que as
diferengas maiores seréo de sua responsabilidade, podendo o Empregador desconta-los da remuneragéo
do empregado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados, entretanto empregar&o toda diligéncia na execugéo de seu trabalho
evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instrugdes do empregador.

Paragrafo Segundo: O empregado prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros
titulos de crédito, mediante formulario que prepare e assine. O empregador ou superior hierarquico conferira
no ato os valores em cheque, dinheiro e outros titulos, sob pena de n&o poder imputar ao caixa eventual
deficiéncia.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas pelos empregados seréo remuneradas com adicional de 55% (cinquenta e cinco
por cento), salvo quando a jornada extraordinaria for devidamente compensada, nos termos do art. 59 e
seguintes da CLT.




Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DO DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao dia 30 de outubro, Dia do Comerciario, sera concedida ao empregado do
comercio uma gratificagéo correspondente ao valor de R$ 96,00 (NOVENTA E SEIS REAIS
) em carater indenizatdrio a ser pago junto a folha de outubro de 2026.

Paragrafo Unico: A gratificagdo de que trata esta clausula devera ser pago a todo empregado que estiver
com contrato de trabalho vigente na respectiva data, sem integragéo ao salério.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE OU TICKET REFEIGAO

Faculta-se as empresas o pagamento de vale-alimentagao ou ticket-refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera substituir o beneficio previsto no caput por alimentagdo fornecida
pelo tomador do servigo em refeitério no local de trabalho.

Paragrafo Segundo: O empregado beneficiado arcara com desconto de 18% (dezoito por cento) do valor
facial do vale ou ticket-refeigdo, ou sobre o valor da alimentagio prevista no contrato celebrado entre o
tomador do servigo e o empregador, conforme autorizado no Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT)
as empresas que dele participam.

Paragrafo Terceiro: A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas € o quinto dia util do més

de seu uso e/ou, de forma antecipada, na data da antecipagao salarial, de acordo com a pratica de cada
empresa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera vale transporte aos empregados, conforme determina a Lei n° 7.418, de 16 de
Dezembro de 1985.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do (a) empregado (a), filhos menores de 18 anos ou cdnjuge, o empregador pagara a 01
(um) familiar habilitado, a titulo de auxilio funeral, 2 (dois) salérios minimos nacionais, mediante recibo. Fica
facultado ao empregador a contratagdo de seguro, com esta finalidade e desde que garantido, no minimo, a
mesma cobertura.

Seguro de Vida /)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA 7\

Fica assegurado, aos familiares do empregado, um seguro de vida, no limite de 8 (oito) salarios minimos '
nacionais, em caso de seu falecimento independente da causa. o N
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Paragrafo Unico: As empresas que oferecem a seus funcionarios seguro participativo ficam isentas deste
Pagamento, garantindo-se o valor minimo estipulado no caput da clausula.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissio, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo anotadas a fungo exercida e o sal4rio a ser recebido,
bem como o contrato de experiéncia e o prazo de sua duragao. Quando tratar-se de vendedores
comissionados, devera estar especificado na CTPS o percentual da comissdo que seré acrescido ao DSR
para compor o salario final. O prazo para devolugéo da Carteira de trabalho ao empregado apés as devidas
anotagdes devera seguir o que determina o artigo 29 da CLT.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISOES

O pagamento das verbas rescisérias, incluindo-se ai a multa do FGTS em caso de dispensa sem justa
causa, segue o que determina o Artigo 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado sera em conformidade com a Lei n° 12.506 de 11 de
outubro de 2011.

Paragrafo Unico: O Empregado que nio tiver interesse no cumprimento do Aviso Prévio dado pelo
Empregador ou mesmo quando se tratar de pedido de demissao podera liberar-se do cumprimento, através
de uma solicitagdo por escrito entregue ao Empregador, justificando o motivo, recebendo pelos dias
trabalhados no periodo, devendo a empresa efetuar o pagamento no prazo legal de 10 (dez) dias conforme
prevé o Art. 477 da CLT, sem qualquer cobranga dos dias deste Aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO DESCONTO DE AVISO PREVIO EM PEDIDO DE DEMISSAO
Fica assegurado que a empregada gestante, bem como a empregada adotante ou em processo de adogao
e as trabalhadoras que estejam ao final de sua licenga maternidade que, por sua livre e espontanea
iniciativa, solicitar a resciséo de seu contrato de trabalho, estara automaticamente dispensada do
cumprimento do aviso prévio, seja ele trabalhado ou indenizado. Em razdo desta dispensa, ndo serdo
devidas quaisquer compensagdes financeiras ou de outra natureza @ empresa a esse titulo.

Relagbes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas que optarem por trabalhar aos domingos e nos feriados autorizados, terdo um limite de até as
18:00 horas.




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebragéo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sindical
dos Empregados e a Entidade Sindical dos Empregadores, para compensago ou prorrogagdo de jornada
de trabalho, observada as disposigées contidas no Titulo VI da CLT., devendo o pedido ser encaminhado ao
Sindicato Patronal com antecedéncia de 20(vinte) dias, e este remetera ao Sindicato dos Empregados o
referido pedido dentro de no minimo 10 ( dez dias), j4 com o seu ciente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que necessitarem de acordo coletivo de trabalho fora dos
horarios previstos a Convengao Coletiva de Trabalho, estardo sujeitas ao pagamento de uma taxa
negocial no valor de R$ 200,00 ( Duzentos Reais), pago a cada entidade Sindical ( Patronal e
Laboral), taxa esta que devera ser paga através de boleto bancario emitido pelos respectivos
sindicatos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa desde o momento da confirmagao da gravidez até 180 (cento e cinquenta) dias ap6s o parto, nos
termos da letra b, do inciso I, do artigo 10° do ADCT - Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

Paragrafo Unico: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidades ou

tratamento de sadde dos seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, comprovados por atestados médicos ou
declaragdes de comparecimento em numero maximo de 5 (cinco) dias por ano.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Ao empregado a que faltem 24 (vinte e quatro) meses ou menos para ter direito a aposentadoria por tempo
de servigo, estando no minimo, ha 5 (cinco) anos trabalhando para o mesmo empregador, é garantido o
emprego até completar o tempo necessério a obtengdo de sua aposentadoria, desde que informado a
empresa por escrito da vigéncia da situagéo e salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia
assim que completado o tempo necessario a obtengéo da referida aposentadoria.

Paragrafo Unico: Completando o tempo e o prazo legal para obtengdo do beneficio, e ndo tendo o

empregado requerido a aposentadoria a que tem direito, ficara a empresa eximida da obrigagdo, nesta
hipétese o aviso prévio sera de 30 dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENGAO COLETIVA
A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA ABRANGE OS TRABALHADORES NO COMERCIO NO PLANO
DA CNTC, ESPECIFICAMENTE AOS TRABALHADORES DE HIPERMERCADO, SUPERMERCADOS,
MINIMERCADOS, MERCEARIA E ATACAREJOS.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigio, Controle, Faltas

Duragao e Horario




‘CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADAS

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44h00 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo aiteragao
futura na legislagéo que pretende reduzi-la.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada a utilizagéo da mao de obra nos dias considerados Feriados, as horas
trabalhadas nestas datas deverio ser pagas com adicional de 100% ou concedido 1 (uma) folga
compensatéria em até 30 (trinta) dias, em data n&o coincidente com o dia do repouso semanal.

Fica vedado a utilizacdo de mae de obra, e atendimento ao publico nos feriados abaixo
especificados:

25/12 - Natal.

01/01 - Ano Novo.

01/05 - Dia do Trabalhador.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS/BONUS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2026 a 31/05/2027
Ficam estabelecidos os seguintes critérios para os mercados, minimercados, supermercados e
hipermercados que optarem manter atividade aos domingos e feriados:

Paragrafo Primeiro: O empregado devera gozar de descanso em pelo menos 2 domingos ao
més.

Paragrafo Segundo: O descanso semanal remunerado (DSR) sera concedido na semana
anterior ou posterior ao domingo e feriado trabalhado, porém € vedada sua compensagao nos
feriados.

Paragrafo Terceiro: A partir do registro desta Convencao Coletiva, sera concedido um abono,
que podera ser pago em dinheiro ou depdsito bancario para cada empregado que prestar
servico por domingo e feriados, cujo valor ndo se constitui em salario, tendo natureza
indenizatéria, ndo incidindo tributos ou encargos de qualquer natureza. Segue a tabela abaixo:

SALARIO BASE VALOR DO ABONO

Até RS 2.182,54 R$ 89,00

De R$ 2.182,54 até RS 2.545,06 R$ 105,00
De R$ 2.545,06_até R$ 3.473,96 R$ 126,00
Acima de RS 3.473,96 R$ 147,00

Paragrafo quinto: Excepcionalmente para o Domingo de Pascoa fica estabelecido que a
utilizagao de méo de obra dos funcionarios devera ser acrescido em 50% (cinquenta por cento),
calculado sobre o valor estabelecido na tabela acima, sem prejuizo da folga correspondente ao
DSR (Descanso semanal remunerado), mantendo-se a forma de pagamento e o carater
indenizatério da referida parcela. N
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Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES VESTIBULARES
Abonar-se-ao faltas aos empregados estudantes para que possam realizar Vestibulares e provas do ENEM,
quando por eles comprovados a sua participagéo.

Salide e Seguranga do Trabalhador

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E EXAMES LABORATORIAIS

As faltas ocorridas por motivo de doenga dos empregados deverao ser justificadas por atestados médicos,
assinados por profissionais registrados no devido conselho, contendo o nimero de registro do profissional,
sem rasuras.

Relagdes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - INFORMAGOES A ENTIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a encaminhar & entidade sindical dos empregados, caso seja solicitado, sua
RAIS (Relagéo Anual de informagdes Sociais), ou outro documento equivalente, contendo o numero dos
funcionarios empregados quanto solicitado pela Entidade Sindical e que, por sua vez, fica obrigada a
manter em sigilo as informagdes, salvo em medidas judiciais.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL / ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Conforme decis&o do STF no tema n° 935 de outubro de 2023 e da decisdo em Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional comerciéria, realizada no dia 13/05/2026 para a qual todos os
integrantes foram legalmente convocados, inclusive para manifestar oposig&o,

havera TAXA NEGOCIAL, a ser descontada no més subsequente ao prazo de 30 dias apds a registro do
presente instrumento, e recolhida até o 10° dia do més seguinte ao desconto.

Assim a TAXA NEGOCIAL SERA DE PARCELA UNICA, de 6 % (SEIS POR CENTO), ( OU SEJA,
UMA VEZ POR ANO), descontado sobre a remunerag&o “per capita” de cada trabalhador no més seguinte
ao prazo de 30 dias ap6s o registro da CCT 2026/2027 excluindo se as diferengas salariais havidas a partir
do més de junho de 2026 sendo, que o valor do desconto n&o podera exceder R$ 200,00 (duzentos reais)

por empregado .

A presente parcela tnica refere-se NEGOCIACAO DA CCT 2026/2027 devendo ser

recolhida aproximadamente até dia 10/11/2026 por boleto bancério liberado em nosso site:
www.siecap.com.br , ou link para impressé&o do boleto para credito na conta n° 577589004-0 , caixa
econdmica federal, agéncia de Apucarana, atraves de boleto de cobranga fornecido pela entidade sindical
dos trabalhadores, pagavel em qualquer agéncia bancaria até o vencimento OU PODENDO AINDA O
PAGAMENTO SER NO PIX_ DO SINDICATO LABORAL DE NUMERO 75.294.371/0001-22, assim (
enviando o comprovante a entidade sindical para a devida baixa em nossos sistemas. -
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Paragrafo primeiro. A reverso salarial, de todos os integrantes da categoria, em favor do Sindicatq dqs
Empregados no Comércio de Apucarana — SIECAP, independentemente de filiagdo ou ndo a este Sindicato.

Paragrafo segundo. O empregado que j4 teve descontada a contribuigio assistencial, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Apucarana — SIECAP, no periodo de vigéncia do presente
instrumento, ficara isento de novo desconto, devendo a empresa comprovar tal situagdo perante a
tesouraria da Entidade Sindical, no prazo maximo de 05 (cinco) dias antes do vencimento da obrigagdo. Nos
casos em que ndo tenha havido o recolhimento da reversao salarial por ocasido do pagamento das verbas
rescisdrias, face o atraso no fechamento da Conveng&o/Acordo, a reverséo salarial dever4 ser recolhida no
ato do pagamento do complemento da rescis&o, observando-se a base remuneratéria do empregado e as
disposi¢des contidas na presente clausula.

Paragrafo terceiro. Faculta se aos empregados a oposigao ao desconto em folha de pagamento da
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL de reversio salarial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 30 (trinta)
dias contados do registro no SISTEMA MEDIADOR oposigéo dar-se- 4 individualmente mediante
apresentacao, pelo empregado opositor, de carta de oposi¢do em duas vias devidamente assinada,
diretamente na sede do SIECAP, da qual dever4 constar necessariamente o nome completo do empregado,
o numero de inscri¢do no PIS, fungao, a razio social do empregador, o nimero de inscrigdo no CNPJ/MF e
o endereco deste. A oposigdo podera também ser enviada por meio postal desde que igualmente assinada,
com firma reconhecida e AR aviso de recebimento discriminando o contetido da correspondéncia,
considerando se a data da postagem como sendo da apresentagéo da oposigao.

Paragrafo quarto. O desconto da verba ora prevista se faz no estrito interesse da categoria profissional e
se destina a financiar a atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Apucarana— SIECAP, principalmente as atividades voltadas para a assisténcia aos membros da categoria E
VIABILIZAGAO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS.

Paragrafo quinto. E vedado aos empregadores ou a seus prepostos, assim considerados, os gerentes e os
integrantes de departamentos pessoal ou financeiro, a adogéo de quaisquer procedimento, visando a induzir
0s empregados em proceder a oposigéo aos descontos, |he sendo igualmente vedado a elaboragao de
modelos de documentos de oposigéo para serem copiados pelos empregados. O empregador ou seus
prepostos que descumprirem a determinagdo desse mesmo paragrafo podero ser responsabilizados,
ficando sujeito & sangGes administrativas ou civis cabiveis, respondendo o empregador por

multa estipulada nesta clausula.

Paragrafo sexto. Pelo descumprimento da presente clausula, fica estipulada multa no valor de R$
1.000,00 (mil reais), sem prejuizo da multa do artigo 600 da CLT, que sera revertida em prol
do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA.

MANTENHAM SEUS E-MAILS E TELEFONES ATUALIZADOS JUNTO AO SINDICATO PARA
RECEBER INFORMACOES PERTINENTES.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL Conforme decisdo dos empresarios filiados ao Sindicato
Patronal e presentes da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 31/03/2026. As empresas que
compdem a categoria econémica, associadas ou n3o, beneficiarias desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
recolherdo em favor do SINDICATO PATRONAL, numa Unica parcela, a titulo de Contribuicao Assistencial
(taxa negocial), para manuteng&o dos servicos assistenciais da entidade e em fungéo da negociagéo
coletiva, segundo deliberagéo da Assembleia Geral e conforme lhe faculta o art. 8°, inciso IV da Constituicdo
Federal e art. 513, letras "b" e "e" da CLT, como contrapartida pecuniaria face a representatividade absoluta
da Entidade Patronal, de acordo com a tabela abaixo:

a) Empresas com até 25 funcionarios: R$ 249,00 (Duzentos e Quarenta e Nove Reais);

b) Empresas com 26 a 50 funcionarios: R$ 447,00 (Quatrocentos e Quarenta e Sete Rea@lfg
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"¢) Empresas com 51 a 75 funcionarios: R$ 750,00 (Setecentos e Cinquenta Reais);
d) Empresas com 76 funcionarios ou mais: R$ 990,00 (Novecentos e Noventa Reais):

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribuigéio devera ser realizado por meio de depdsito
bancario a ser creditado em parcela unica no Banco Cresol Agéncia 1787, Operagéao 003, Conta Corrente
11.280-1 ou PIX 72.098.668/0001-24, pelo CNPJ da matriz, e calculado com base na tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera encaminhar o comprovante de depésito para o ende(et;o
sincomercio@gmail.com. Apbs o recebimento destas informagdes o sindicato patronal emitira o recibo e
encaminhara por e-mail se assim for solicitado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuicao acima referida deve ser recolhida até 30/10/2026, sendo que
apos a data, as empresas inadimplentes estardo sujeitas a multa moratéria de 2% (dois porcento), juros de
mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor respectivo e corre¢&o monetaria com base na variagéo do
INPC.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa que nao recolher a contribuigéo referente a esta clausula, estara
sujeita as penalidades previstas em Lei e nesta CCT.

PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurado as empresas o direito de oposicéo a contribui¢do negocial, que
deveré ser apresentada pelo sécio administrador, diretamente na sede do sindicato ou mediante envio de
carta com aviso de recebimento, no prazo de 15 dias apos o registro da Convengéo Coletiva de Trabalho. O
Sindicato recepcionara as correspondéncias de oposigao e respondera as empresas para que fiquem
cientes das restrigdes que essa medida acarreta.

PARAGRAFO SEXTO: E vedado aos prepostos ou contadores a adog&o de qualquer procedimento que
venha induzir os empresérios(as) a apresentarem cartas de oposig¢&o ou elaborarem modelos a serem
copiados, sob pena de enquadramento em atitude anti-sindical vedada e passivel de aplicagdo de multa
pelo MPT — Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: Pelo descumprimento da presente clausula, fica estipulada multa no valor de R$
1.000,00 (mil reais), Sem prejuizo dos demais encargos, que sera revertida em prol do SINDICATO
EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA.

Disposigoes Gerais

Aplicagéao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BASE TERRITORIAL

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho estende-se as cidades de Borrazépolis, Cruzmaltina, Faxinal,
Jandaia do Sul e Maua da Serra, todas no Estado do Parana.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de valor equivalente a um salario, do menor piso da categoria, pelo
descumprimento das obrigagGes previstas nesta Convengéo Coletiva, que revertera em favor da parte
prejudicada.

Outras Disposigdes




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro de Apucarana - PR, para dirimir quaisquer davidas ao cumprimento desta Convengao
Coletiva de Trabalho.

SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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