CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002550/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/10/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050438/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.207754/2024-31
DATA DO PROTOCOLO: 14/10/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE APUCARANA, CNPJ n. 75.294.371/0001-22, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA,;

E

SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS, CNPJ n. 59.842.294/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON FERNANDO DE SOUZA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio, do plano da CNTC , com abrangéncia territorial em Apucarana/PR, Bom Sucesso/PR,
Borraz6polis/PR, Califérnia/PR, Cambira/PR, Faxinal/PR, Jandaia do Sul/PR, Kaloré/PR,
Mandaguari/PR, Marilandia do Sul/PR e Marumbi/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se, a partir de 1° DE JULHO DE 2024, aos empregados que tenham prestado servigos ao mesmo
empregador por periodo superior a 90 (noventa) dias, os seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados lotados nas fung¢des de pacoteiro, copa, cozinha, limpeza, portaria, continuos e
“office-boys” - R$1.629,10 (Um Mil Seissentos e Vinte e Nove Reais e Dez Centavos);

B) Aos demais empregados - R$1.938,74 (Um Mil Novecentos e Trinta e Oioto Reais e Setenta e
Quatro Centavos);

C) Aos empregados remunerados mediante comissao, ou aqueles que recebem remuneragdo composta de
parcela fixa e comissdes, e que contam com mais de 90 (noventa) dias de trabalho a0 mesmo empregador,
caso a remuneracao total ndo alcance o valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima
de R$1.938,74 (Um Mil Novecentos e Trinta e Oioto Reais e Setenta e Quatro Centavos); nesta



computado o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, a qual ndo se somard com as
comissoes devidas.
Paragrafo Unico: Nos primeiros noventa dias de contratualidade, fica garantido salério igual ao Salario-

Minimo fixado pelo Governo Federal,a todos os empregados abrangidos pela Convengao Coletiva de
Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho terdo os
salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE
2024 no percentual de 5,00% (CINCO POR CENTO) sobre os salérios vigentes em 1° DE
JUNHO DE 2023.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos apds 1° DE JUNHO DE 2023, sera garantido
0 reajuste estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servico, conforme
tabela abaixo:

MES DE INDICE
ADMISSAO ACUMULADO
JUNHO/2023 5,00%
JULHO/2023 5,00 %
AGOSTO0/2023 5,00%
SETEMBRO/2023 4,98%
OUTUBRO/2023 4,82%
NOVEMBRO/2023 4,63%
DEZEMBRO/2023 4,48%
JANEIRO/2024 3,63%
FEVEREIRO/2024 2,76%
MARGO/2024 1,54%
ABRIL/2024 1,25%
MAIO/2024 0,69%

Paragrafo Segundo - COMPENSACOES: A correcéo salarial ora estabelecida compensa
todos os aumentos, antecipacdes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza
espontanea ou compulsoria concedidos pelo empregador desde JUNHO de 2023. Nao serao
compensados 0s aumentos salariais determinados por promocéo, transferéncia de cargo,
equiparacao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.



Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados nao terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por
insuficiéncia de saldo bancario, bem como cartdes de crédito, recebidos na fun¢ao de caixa ou cobranca,
desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros,
relativas a planos de saude, vales-farmacia e outros que revertam em beneficio deste ou de seus
dependentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor saldrio pago a
todo trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal, acrescido de 15% (quinze
por cento), garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na clausula dos pisos salariais.
Paragrafo Unico — Para os efeitos da garantia fixada no “caput” da presente clausula ndo sera considerado
como base de calculo os valores de piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei
Complementar n® 103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se encontrarem
em dificuldades econdmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados,
condi¢des para pagamento dos saldrios, indices de corregdo salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo para
0 pagamento das comissdes, € o repouso semanal remunerado.

§ 1° - As comissdes para efeitos de célculo de férias, 13° salério, inclusive proporcionais, indenizagdo por
tempo de servico e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no INPC - INDICE NACIONAL
DE PRECOS AO CONSUMIDOR. No caso de extingdo ou nao divulgacdo do INPC/IBGE, sera adotado
como indice inflacionario o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundacao
Getulio Vargas.

§ 2° - Para o célculo do 13° salario, adotar-se-4 a média corrigida das comissdes pagas no ano, a contar de
Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagao, € aviso prévio indenizado,
adotar-se-4 a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da rescisdo e, no caso de



férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de
£070.

§ 3° - GESTANTES COMISSIONISTAS:Para o pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de
licenca maternidade, serd observado o contido no artigo 393 da CLT e a legislagdo previdencidria vigente.
§ 4° - E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°
605/49) nos percentuais de comissdo; o calculo do valor do repouso semanal remunerado serd feito
mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo niimero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho e desde que a inflagdo medida pelo INPC/IBGE
supere a 30%(trinta por cento) ao més, os empregadores fornecerdo, no més subsequente, adiantamento
salarial aos empregados, equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario, até 15 (quinze) dias corridos,
contados da data do pagamento mensal de salarios adotado pelo empregador.

Paragrafo Unico — Na hipotese de extingio ou nio divulgagio do INPC/IBGE, sera adotado como indice
inflacionario o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagdo Getiilio Vargas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir do més de JUNHO/2024, decorrentes da aplicacdo da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas até no maximo 60 (sessenta) dias apds o registro
desta Convencao Coletiva de Trabalho, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.Caso haja rescisdo de
contrato as diferengas salariais deverao ser quitadas no TRCT.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BONUS DO DIA DO COMERCIARIO

No dia 30 de outubro de 2024, data celebrada como “Dia do Comerciario”, as empresas
concederao a cada um e todos os seus empregados um boénus fixo, no valor de R$ 105,00
(cento e cinco reais).

Paragrafo unico — Referido importe ndo se integra a remuneragao para quaisquer efeitos,
inclusive fiscais e previdenciarios, por se tratar de parcela Unica, gratificatéria.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) para
as primeiras 20 (vinte) mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40
(quarenta) mensais e de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na rescisao do contrato de trabalho ficam os empregadores obrigados a anotar as Carteiras de Trabalho e
proceder a quitagdo das verbas rescisorias e respectivos haveres, nos prazos constantes do Artigo 477 da
CLT, sob pena da multa legal. Na hipotese de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatorio,
e estando presente o empregador, a entidade dos trabalhadores atestard o fato, desde que comprovada
ciéncia do empregado de data, horario e local da homologagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato de trabalho, por justa causa, o empregador indicard por escrito a falta
cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasido das rescisdes de contrato de trabalho, efetuadas junto a Entidade Sindical dos Empregados,
a mesma devera exigir Certidao Negativa da Entidade Sindical Patronal.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Preservando vantagens instituidas em convengdes coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando a

observancia de condi¢des mais benéficas fixadas na Lei n® 12.506/2011, o aviso prévio devido pelo

empregador ao empregadosera escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue:

A) até 15 (quinze) anos de servico - nos termos da Lei n® 12.506/2011;

B) de 15 a 20 anos de servigo — 90 (noventa) dias;

C) mais de 20 anos de servico — 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° - Para os empregados admitidos a partir de 13/11/2011 o aviso prévio proporcional sera calculado
nos termos da Lei n°® 12.506/2011.



§ 2° - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e de
seu paragrafo unico, sera limitado a 30 (trinta) dias de servico, devendo o periodo remanescente ser
indenizado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTAGIO

Na contratacdo de estagidrios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, serd pago ao estagiario, a
titulo de bolsa-escola, o valor previsto na cldusula dos pisos salariais, letra “A”, desta Convengao Coletiva
de Trabalho, na proporcao das horas de sua jornada de trabalho.

§ 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungdo exercida na empresa
ser compativel com o curso e curriculo escolar;

§ 2° - Nao se admite a contratacdo como estagidrios para o exercicio das fung¢des de pacoteiro, faxineiro,
cobrador, telefonista, repositor de estoque, "office-boy" e servicos gerais, ficando limitado a 90 (noventa)
dias, o periodo de estagio nas fungdes de balconista e vendedor.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe copia
do instrumento, mediante recibo, devidamente datado.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fun¢do de outro, dispensado sem justa causa, € assegurado o direito a igual
salario ao do empregado de menor saldrio na funcao, ndo consideradas vantagens pessoais (Instrugao N° 1
do TST).

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Exigido ou necessdrio o uso de uniformes, o custo sera de responsabilidade dos empregadores, sendo
vedada qualquer forma de desconto aos empregados, direta ou indiretamente, tais como carnés de compras
de mercadorias, adiantamentos ou vales.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa desde o momento da confirmagdo da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, nos
termos da letra b, do inciso II, do artigo 10° do ADCT — Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com o minimo de 10 (dez) anos de trabalho na empresa, e que na vigéncia do
contrato de trabalho comprovar, por escrito, que estd na condicdo de, no maximo em 12 (doze) meses
adquirir o direito a aposentadoria, na hipotese de sua despedida imotivada, por iniciativa da empresa, ficara
assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribui¢do previdencidria, enquanto nao
obtiver outro emprego ou até que seja aposentado, sempre com base e limite no Gltimo saldrio percebido
na empresa. O direito ao reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados
da data da comunicac¢do da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito o empregado
que se demitir, celebrar acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados, mensalmente, envelopes de pagamento ou contracheques,
discriminativos dos valores pagos como remuneragdo e respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES EM CTPS

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as funcdes exercidas, alteracdes de saldrios e percentuais de
comissdo durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e
respectivo periodo de duragao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa serd feita na presenca do operador responsavel, sendo este impedido ou
impossibilitado de acompanha-la, ndo tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo caso de recusa.
Paragrafo Unico — VERBA MENSAL — Aos empregados que na loja ou escritério, atuarem na fungio de
caixa, na recepcao ¢ pagamento de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de
crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestacdo de contas,
terdo tolerancia maxima equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial. Os empregados, entretanto,
empregardo toda diligéncia na execu¢ao do seu trabalho, evitando ao maximo a ocorréncia de prejuizos,
observando estritamente as instrugdes do empregador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTUDANTES

Nao sera prorrogado o horario de trabalho dos empregados estudantes que comprovem sua situagao escolar
e manifestem desinteresse pela prorrogagao.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Visando a desburocratizagao das relagdes entre o Sindicato obreiro e as Empresas, fica acertado entre as
partes, a oficializa¢do do regime de compensacao de horario de trabalho com a extingdo total ou parcial
do trabalho aos sabados, nas seguintes condi¢des:

a) Extingdo completa do trabalho aos sabados: 7h20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho
correspondente aos sabados serdo compensadas no decurso de segunda-feira a sexta-feira, com acréscimo
de até no maximo, 02 (duas) horas didrias, de maneira que nesses dias sejam completadas 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de Lei, mediante acordo escrito com os empregados;

b) Extingdo parcial do trabalho aos sdbados: as horas correspondentes a duragdo do trabalho aos sabados,
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacado da jornada de segunda-feira a sexta-feira, de até 01
(uma) hora diaria, mediante acordo escrito com os empregados;

¢) Nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada semana,
para a compensag¢ao dos sabados, pela extingdo total ou parcial do expediente nesse dia da semana;

d) Sempre que em prazo da prorrogacdao do horério de trabalho para efeito de compensar o trabalho aos
sabados, se houver turno superior a 04 (quatro) horas, serd obrigatério um intervalo de no minimo 15
(quinze) minutos, ndo computados na duracdo do trabalho;

e) Empresa que adota o sistema de compensacao de hora de trabalho, ou seja, com a suspensao total ou
parcial do trabalho aos sabados, garantira ao empregado o pagamento do dia em que faltou, mediante
atestado, como se trabalhado tivesse, ou seja, com base no horario de 8h48 (oito horas e quarenta e oito
minutos) e ndo 7h20 (sete horas e vinte minutos). O feriado coincidindo com o sdbado compensado, sera
pago pela empresa como trabalhado no horario normal, ou seja, 8h48 (oito horas e quarenta e oito
minutos).

Paragrafo Unico — Para a celebragio de acordos com a participacio do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Apucarana, fica dispensada a publicacdo de editais para convocagdo dos interessados,
lavrar atas de assembl¢ias e listas de presenca, sendo tais formalidades supridas pelo termo de celebragao
do Acordo Coletivo de Trabalho, e respectiva lista de assinaturas dos interessados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condi¢des de seguranca, que seus empregados permanegam no
recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situagdo, se efetivada
nao ensejara trabalho extraordinario ou remuneragdo correspondente.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - REPOUSO SEMANAL



O repouso semanal remunerado serd concedido preferencialmente aos domingos. Nas atividades que por
sua natureza determinem trabalho nos domingos, serd garantido aos empregados, repouso em pelo menos
02 (dois) domingos ao més.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO
Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados serd utilizado obrigatoriamente livro ou cartdo-ponto,

nos quais o empregado pessoalmente devera registrar sua frequéncia.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE VESTIBULANDO

Serdo abonadas as faltas do estudante vestibulando nos dias que estiver realizando provas de exames de
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior conforme determina o artigo 473, inciso
VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO APOS AS 19H00 HORAS

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apds as 19h00 (dezenove horas),
desde que excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da jornada normal, fardo jus a refeicdo fornecida pelo
empregador ou a pagamento equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial. O mesmo se aplicard ao
trabalho extraordinario executado nos sdbados apds as 13h00 (treze horas).

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, serd sempre acrescido com o terco
constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 da CLT.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento, concederdo licenga
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagdo em reunides,



conferéncias, congressos e simposios, licenca que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os empregados perceberdo férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, conforme
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 261).

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS

Serdo aceitos os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social,
da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas ou organizagdes por elas contratadas, que serdo
entregues contra recibo dos empregadores até 72 (setenta e duas) horas da sua emissao ou da alta médica.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condigdes técnicas, autorizara a utilizagdo de assentos apropriados nos momentos
de pausa no atendimento ao publico.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CADASTRO SINDICAL PATRONAL

Conforme deliberac@o tomada em Assembleia Geral Extraordinaria do SINDISIDER as empresas
distribuidoras de produtos siderurgicos deverdo manter atualizados seu Cadastro junta a entidade, afim de
gue possam receber assessoramento sobre a presente Convencao Coletiva ora celebrada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS



Por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinéria da categoria profissional comerciaria,
realizada no dia 13/05/2024, para a qual todos os integrantes foram legalmente convocados,
restou autorizada a cobranga da CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

O desconto da verba ora prevista se faz no estrito interesse da categoria profissional e se
destina a financiar a atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Apucarana— SIECAP, principalmente as atividades voltadas para a assisténcia
aos membros da categoria e viabilizacdo das NEGOCIACOES COLETIVAS. Sera descontado
do trabalhador em parcela Unica, o valor equivalente a 6% (seis por cento), sobre a
remuneragao “per capita” de cada um, excluindo-se as diferencas salariais havidas a partir do
més de junho de 2024, sendo, que o valor do desconto ndo podera exceder R$ 130,00 (cento
e trinta reais) por empregado. Afirmamos, assim, que tal desconto sera DE PARCELA UNICA,
pela negociacdo da CCT 2024/2025, devendo ser recolhida até dia 10/11/2024, por boleto
bancério liberado em nosso site: www.siecap.com.br para crédito na conta n°® 837-7, Caixa
Econbmica Federal, agéncia de Apucarana — Parana, através de boleto de cobranca,
fornecido pela entidade sindical dos trabalhadores, pagavel em qualquer agéncia bancaria até
0 vencimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A reverséo salarial sera de todos os integrantes da categoria, em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Apucarana — SIECAP,
independentemente de filiacdo ou ndo a este Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que ja teve descontada a contribuiciio assistencial
em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Apucarana — SIECAP, no periodo de
vigéncia do presente instrumento, ficara isento de novo desconto, no prazo maximo de 05
(cinco) dias antes. Nos casos em que nao tenha havido o recolhimento da reverséo salarial
por ocasidao do pagamento das verbas rescisorias, face o atraso no fechamento da
Convencao/Acordo, a reversao salarial devera ser recolhida no ato do pagamento do
complemento da rescisao, observando-se a base remuneratoria do empregado e as
disposi¢cBes contidas na presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se aos empregados a oposicdo ao desconto em folha de
pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL de reversdo salarial, a qual necessariamente
darse-a no prazo de 30 (trinta) dias contados do registro deste instrumento no Sistema
Mediador e com ampla divulgacdo em todo comercio e também em nosso site
WWW.SIECAP.COM.BR. A oposicao dar-se- & individualmente mediante apresentacao, pelo
empregado opositor, de carta de oposi¢cao devidamente assinada, diretamente na sede do
SIECAP, da qual devera constar necessariamente o nome completo do empregado, o nimero
de inscricdo no PIS, a razdo social do empregador, o0 numero de inscricdo no CNPJ/MF e o
endereco deste. A oposi¢do podera também ser enviada por meio postal desde que
igualmente assinada, considerando-se a data da postagem como sendo da apresentacédo da
oposicao.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado ao empregador ou seus representantes, assim
considerados os gerentes, prepostos, pessoal da area de recursos humanos de escritério de
contabilidade terceirizado, a ado¢&o de quaisquer procedimentos visando a induzir 0s
empregados em proceder oposi¢cao ao desconto, sendo-lhes vedado, ainda, a elaboracéao de
modelo de documentos de oposicao para serem copiados pelos empregados.



PARAGRAFO QUINTO: As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislacéo
vigente.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Como requisito formativo e nos termos do Artigo 613, VIII da CLT, incidira pena no valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do piso salarial, revertida em favor do prejudicado pelo descumprimento de
obrigagdes constantes deste instrumento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIACAO

Na hipoétese de alteragdes na legislagdo salarial em vigor, ou alteracao substancial de condigdes de trabalho
e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para ado¢do de medidas que julgarem necessarias
com relacdo a clausula dos pisos salariais, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da
negociagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICACAO

A Convengao Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados em empresas do Comércio Varejista
na base territorial do Sindicato obreiro e pelas empresas integrantes da categoria econdmica representada
pelo Sindicato Patronal signatario, inclusive nos municipios desmembrados daqueles nominados na
clausula segunda, e aos que vierem a ser desmembrados no curso da vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplicase aos contratos de trabalho da categoria dos
empregados no comércio (1° Grupo do plano de representacdo da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio CNTC, conforme quadro de atividades e profissoes anexo ao Artigo 577 da
CLT) nos municipios de BOM SUCESSO, BORRAZOPOLIS, CALIFORNIA, CAMBIRA,
CRUZMALTINA, FAXINAL, JANDAIA DO SUL, KALORE, MANDAGUARI, MARILANDIA DO
SUL, MARUMBI, MAUA DA SERRA e NOVO ITACOLOML.
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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