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SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE APUCARANA, CNPJ n. 75.294.371/0001-22, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA,;

E

SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA, CNPJ n. 72.098.668/0001-24,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS FAVARIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024
a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DE TRABALHADORES NO

COMERCIO NO PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em Borrazépolis/PR, Faxinal/PR e
Jandaia do Sul/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

Assegura-se a partir de 01 de JULHO DE 2024, aos empregados que tenham prestado servicos ao mesmo
empregador por mais de 90 (nhoventa) dias, 0s seguintes pisos salariais:

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a todo
trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, conforme abaixo;

1) Aos empregados lotados na funcéo de Continuos/Pacoteiros/Office Boys - R$ 1.499,00 (um
mil guatrocentos e noventa e nove reais ) .

2) Aos empregados lotados na funcdo de_Auxiliar/Zeladora/Porteiro - R$ 1.615,00 (um mil seiscentos
€ quinze reais).




3) Aos empregados comerciarios lotados nas Demais funcdes — R$ 1.929,00 (um mil novecentos e
vinte e nove reais ).

4) Aos empregados comerciario lotados na funcéo de Balconista/Vendedor /Comissionado -R$ 1.930,00
(um mil novecentos e trinta reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

As empresas corrigirdo os salarios de seus empregados que percebam salario fixo acima do piso salarial, a
partir de 1° de julho de 2022, no percentual de 5,00 %( CINCO POR CENTO) aplicado sobre os salarios
devidos no més de julho de 2023, ja reajustados na forma da convencéo coletiva de trabalho anterior,
compensados todos 0s aumentos e antecipac¢fes salariais concedidos, com excec¢do dos decorrentes da

Instrug&do Normativa n°® 04 do TST.

Paragrafo primeiro. Os empregados que percebem piso salarial da categoria ndo terdo o reajuste tratado
no caput, sendo que o salario dos mesmos observara o previsto na clausula terceira.

Paragrafo segundo. Os empregados admitidos apés 1° de julho de 2023, terdo seus salarios corrigidos
proporcionalmente ao tempo de servico, conforme tabela abaixo, observada também o disposto no

paragrafo terceiro desta clausula.

Meés de Admisséo Percentual Més de Admissédo | Percentual
JulL/2023 5,00 % Jan/2024 3,62 %
Ago/2023 5,00 % Fev/2024 2,84 %
Set/2023 5,00 % Mar/2024 1,73 %
Out/2023 4,69 % Abr/2024 1,47 %
Nov/2023 4,52 % Mai/2024 0,96 %
Dez/2023 4,39 % Jun/2024 0,34 %

Paragrafo terceiro: as diferencas apuradas na aplicacdo do reajuste tratado na presente
clausula, serdo pagas retroativamente a JULHO/2024 até o prazo maximo na elaboracdo da folha de
pagamento do més de OUTUBRO/2024 ja devidamente corrigida.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES

Os empregados néo terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por
insuficiéncia de saldo bancario e recebidos na fungéo de caixa ou cobranca, desde que cumpridas as
exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.



CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar do salario de seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a parcela atribuivel aos obreiros relativas a
planos de saude, vales-farmécia e outros que revertam em beneficio deste ou de seus dependentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR DE SALARIO

Fica estabelecida a garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a
todo trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, acrescido de 15% (quinze por cento).

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERACAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperacdo judicial e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que
comprovarem dificuldades econémicas poderao, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos
Empregados, condi¢Bes para pagamento dos salarios, indices de correcao salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA NONA - MENORES

E proibido admiss&o ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais,
sem formalizac&o do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONISTAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

Aos empregados comissionistas se fornecerd mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo para
pagamento das comissfes e 0 repouso semanal remunerado.

a) Aos empregados comissionados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador, caso
as comissdes nao alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima

R$ 1.930,00 (um mil novecentos e trinta reais) qual ndo se somara com as comissdes devidas.




b) As comissdes para efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizacdo por tempo
de servico e aviso prévio indenizado, serao atualizadas com base no INPC - Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor.

¢) Para o célculo do 13° salario adotar-se-4 a média corrigida das comiss@es pagas no ano a contar de
janeiro, no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indeniza¢éo e aviso prévio indenizado,
adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao més da rescisao e no
caso de férias integrais sera considerada a média das comissfes corrigidas nos 12(doze) meses anteriores
ao periodo de gozo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTANTES COMISSIONISTAS

Para o pagamento de salarios correspondentes a  licenca maternidade, desde que o INSS aceite o regime
de correcao das comissdes, a remuneracao a ser observada correspondera a média das comissdes dos
12(doze) ultimos meses, corrigidos segundo mecanismo descrito nesta clausula. O mesmo critério sera
utilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenca maternidade independentemente de
aceitacdo ou ndo pelo INSS, do calculo pela média das comissfes corrigidas.

E vedada a incluséo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n® 605/49)
nos percentuais de comissao, o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a
divisdo total da comissao percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhado, multiplicando-se
o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MORA SALARIAL

Os salarios incontroversos, ndo pagos até o 5° (quinto) dia Util posterior ao seu vencimento mensal, seréo
reajustado mensalmente pelo INPC- Indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE, ou outro indice
gue vier a substitui-lo.

PARAQRAFO PRIMEIRO: Na hipotese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo
INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE, pro rata.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com relag&o a esta clausula ndo se aplica a penalidade da clausula de
PENALIDADE.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas da forma escalonadas, com adicional de:



55% (cinquenta e cinco por cento) para a primeira 20 (vinte) horas mensais;
80% (oitenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte) horas até 40 (quarenta) horas mensais;

100% (cem por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) horas mensais.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO COMISSIONADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

Todo os empregados comissionados com mais de um ano de registro, como forma de minimizar o prejuizo
com as perdas inflacionarias, perceberao um bonus no valor de R$ 152,50 (cento e cinquenta e dois reais e
cinquenta centavos) sem incorporacao ao salario, em duas parcelas de 50% a serem pagas nos salarios
dos meses de dezembro/2024 e 50% no més de margo/ 2025, referente unicamente sobre a vigéncia da
CCT 2024/2025.

a) Faculta-se ao empregador o pagamento do bédnus em parcela Gnica juntamente com o salario do més de
dezembro/2024;

b) Em ocorrendo rescisado contratual antes do recebimento do bénus tratado na presente, cldusula devera a
empresa providenciar o pagamento do saldo respectivo ou seu valor integral, conforme o caso, em rescisao
contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ANIVERSARIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

Como forma de bonificar o trabalhador no dia de seu aniversario, segue as orientacdoes.

No més de aniversario do trabalhador, o empregador fara o pagamento a titulo de " vale aniversario " no
valor de R$ 30,00 (trintareais), pago junto a folha de pagamento no més de seu aniverario.

Essa clausula abrangera todos os trabalhadores da categoria, entrando em vigor a partir da data do registro
da presente CCT junto ao sistema mediador.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA/ AUXILIO FUNERAL

Os empregadores forneceréo a todos os seus empregados, no ato de seu contrato e aos ja
contratados, seguro de vida com cobertura no valor minimo de 10.000,00 ( dez mil reais) em casos de
falecimento e acidente de trabalho com invalidez permanente em relacéo ao trabalho, devendo constar com



servico adicional uma assisténcia/auxilio funeral, com valor minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em
caso de falecimento do empregado.

Paragrafo Primeiro: O seguro sera custeado integralmente pelo empregador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CTPS

Na resciséo contratual, os empregadores deverdo dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e no
mesmo prazo a proceder o pagamento dos haveres devidos na quitacéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato por justa causa, 0 empregador indicara ao empregado, por escrito a falta
por ele cometida. Tendo o empregado mais de um ano de registro, comunicara ao Sindicato competente no
dia da homologacao de resciséo, por escrito.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Preservando vantagens instituidas em convengdes coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando a
observancia de condi¢cdes mais benéficas fixadas na Lei n° 12.506/2011, o aviso prévio devido pelo
empregador, para os empregados seguird a Lei citada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio proporcional sera calculado nos termos da Lei n° 12.506/2011.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que n&o tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado
pelo empregador podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a
renlincia ser manifestada por escrito e com a assisténcia do Sindicato obreiro.

E vedado ao empregador determinar cumprir o aviso prévio em casa, exigindo-se em tal hipétese, que
proceda a indenizacao do respectivo periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O cumprimento pelo empregado em caso de dispensado pelo empregador, ou,
do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e de seu paragrafo Unico, sera limitado a 30
(trinta) dias de servigo, devendo o periodo remanescente ser indenizado.



PARAGRAFO QUARTO — Em caso de pedido de demiss&o, restringe o empregado o cumprimento de 30
dias, cumprido horério da jornada normal.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA - ESTAGIOS

Na contratacdo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao estagiario, a
titulo de bolsa-escola, o valor previsto na clausula de pisos salariais desta Convencéao Coletiva de Trabalho,
na proporcgéo das horas de sua jornada de trabalho.

§ 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fung&o exercida na empresa
ser compativel com o curso e curriculo escolar;

§ 2° - N&o se admite a contratacdo como estagiérios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxineiro,
cobrador, telefonista, repositor de estoque, Office-boy e servigos gerais, ficando limitado a 90 (noventa)
dias, o periodo de estagio nas fun¢des de balconista e vendedor.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe cépia do
instrumento contra recibo, devidamente datado, bem com anotar na CTPS o referido contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario do
empregado de menor salario fungéo, ndo consideradas vantagens pessoais (instru¢cdo n® 01 TST).

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto, e desde 0 momento em que seja confirmada a
gravidez.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislacao previdenciaria, gozara de
garantia de emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei n° 8.213/91, Artigo 118.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos empregados de envelope de pagamento ou contracheque, discriminando as
importancias da remuneracdo e os respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACOES

Seréo anotadas nas Carteiras de Trabalho as fung6es exercidas, alteragfes de salarios e percentuais de
comissdo durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho, bem como contrato de experiéncia e
respectivo periodo de duracgéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CAIXA/PRESTACAO DE CONTAS

Os empregados que na loja ou escritério atuarem na funcéo de caixa, na recepgao e pagamentos de
valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas
fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestagdo de contas dos interesses a seu cargo tera uma
toler&ncia mensal maxima equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial. Os empregados, entretanto
empregarao toda diligéncia na execucéo de seu trabalho evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos,
observando estritamente as instrugbes do empregador.

PARAGRAFO UNICO: O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros
titulos de crédito, mediante formulério que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico
conferird no ato os valores em cheque, dinheiro e outros titulos, sob pena de nao poder imputar ao caixa
eventual deficiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS- FILHOS



As empregadas terdo abonadas as faltas para acompanhamento médico, de enfermidade ou tratamento a
saude de seus filhos menores, comprovados por atestado médico.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAO DE JORNADA

Veda-se a prorrogacéo de horério de trabalho aos empregados estudantes que comprovem sua situagéo
escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela prorrogacao.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebracédo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sindical
dos Empregados e a Entidade Sindical dos Empregadores, para compensagéo ou prorrogagao de jornada
de trabalho, devendo o pedido ser encaminhado ao Sindicato Patronal com antecedéncia de 20(vinte) dias,
e este remetera ao Sindicato dos Empregados para analise e entdo a homologacao dando ciente.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO

Os empregadores autorizardo, havendo condi¢cbes de seguranca, que seus empregados permaneg¢am no
recinto do trabalho para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situacéo, se efetivada néo
ensejara trabalho extraordinario ou remuneracao correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO DESCANGO



Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche nas empresas que observam tal critério serdo computados
como tempo de servico na jornada de trabalho do empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPOUSO

O repouso semanal remunerado serd fluido aos domingos. Nas atividades que por sua natureza
determinem trabalho aos domingos, sera garantido aos empregados repouso em pelo menos 02 (dois)
domingos ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOMINGOS E FERIADOS

E vedado trabalhos aos domingos e feriados - Salvo, negociacdo especifica juntos aos Sindicatos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-ao faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem prestacéo de
exames.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTAS

As faltas nédo justificadas reduzirao o direito de férias conforme os artigos 130 e 130-A e paragrafo Unico da
CLT; Perdera direito ao Descanso Semanal Remunerado o Empregado que ndo cumprir integralmente a
jornada semanal, conforme artigo 6° da lei 605/49, de 05/01/1949.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARNAVAL



N&o havera expediente e respectivo trabalho na Terca-feira de carnaval .

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025
Os empregados que em regime de trabalho extraordinario operar apds as 19h00min (dezenove) horas,

fardo jus arefeicdo farta e sadia fornecida pelo empregador ou a um pagamento de R$ 24,15 ( VINTE
E QUATRO REAIS E QUINZE CENTAVOS ). Tal parcela tera natureza indenizatoria.

As empresas liberarem os funciondrios, para irem até suas casas com 01h0Omin (uma hora) de
intervalo, ficam desabrigados a pagarem tal valor referente a refeicao.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

O pagamento das férias a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera acrescido com 1/3 (um terco)
constitucional, aplicavel o disposto no Art. 144 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias n&o podera coincidir com os sabados, domingos e ou feriados, sob
pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a estes dia.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederao licenca
ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagdo em
reunifes, conferéncias, congressos e simposios, licenga que sera solicitada pela entidade sindical com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

Saulde e Seguranca do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando exigido na execucao dos servicos as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados
uniformes, fardamentos, macacdes e outras pecas de vestuario bem como ferramentas, equipamentos de
trabalho e equipamentos individuais de protecdo e seguranca. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho,
devera o empregado devolver os uniformes e equipamentos que continuam de propriedade da empresa no
estado em que se encontrarem.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSENTO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condi¢des técnicas autorizara a utilizacdo de assentos apropriados nos momentos
de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e serdo diligentes
no caso de presenca de clientes.

Relagbes Sindicais

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS

Os contadores encaminhardo a Entidade sindical dos Empregados, uma cépia de sua RAIS - Relagédo Anual
de Informagdes Sociais ou outro documento equivalente contendo a relacédo e salérios consignados na
RAIS no prazo de 30 (trinta) dias das entrega do referido documento ao 6érgao competente, QUANDO
SOLICITADO PELA ENTIDADE SINDICAL OBREIRA e que a mesma fica obrigada a manter em sigilo as
informac0des, salvo uso necessario.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL As empresas que compdem a categoria econdmica,
associadas ou nao, beneficiarias desta Convencéo Coletiva de Trabalho, recolherdo em favor do
SINDICATO PATRONAL, numa Unica parcela, a titulo de Contribuicdo Assistencial (taxa negocial), para
manutencdo dos servigos assistenciais da entidade e em funcéo da negociacao coletiva, segundo
deliberacdo da Assembleia Geral e conforme |he faculta o art. 89, inciso IV da Constituicdo Federal e art.



513, letras "b" e "e" da CLT, como contrapartida pecuniéria face a representatividade absoluta da Entidade
Patronal, de acordo com a tabela abaixo:

a) As Empresas pagardo R$ 227,06 (Duzentos e Vinte e Sete Reais e Seis Centavos), por filial estabelecida
na base do Sindicato Patronal signatario deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribuicdo devera ser realizado por meio de deposito
bancério a ser creditado em parcela Unica no Banco Cresol Agéncia 1787, Operacéo 003, Conta Corrente
11.280-1 ou PIX 72.098.668/0001-24, pelo CNPJ da matriz, e calculado com base na tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera encaminhar o comprovante de depdsito para o endereco
sincomercio@gmail.com. Apods o recebimento destas informacdes o sindicato patronal emitird o recibo e
encaminhara por e-mail se assim for solicitado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuicéo acima referida deve ser recolhida até 30/11/2024, sendo que
apos a data, as empresas inadimplentes estao sujeitas a multa moratéria de 2% (dois porcento), juros de
mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor respectivo e correcdo monetaria com base na variagédo do
INPC.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa que n&o recolher a contribuicdo referente a esta clausula, estaréa
sujeita as penalidades previstas em Lei e nesta CCT.

PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurado as empresas o direito de oposicéo a contribuicdo negocial, que
devera ser apresentada pelo sdcio administrador, diretamente na sede do sindicato ou mediante envio de
carta com aviso de recebimento, no prazo de 60 dias apés o registro e divulgacéo do registro no Ministério
do Trabalho da Convencéo Coletiva de Trabalho. O Sindicato recepcionara as correspondéncias de
oposicao e respondera as empresas para que fiquem cientes das restricbes que essa medida acarreta.

PARAGRAFO SEXTO: E vedado aos prepostos ou contadores a adog&o de qualquer procedimento que
venha induzir os empresarios(as) a apresentarem cartas de oposi¢céo ou elaborarem modelos a serem
copiados, sob pena de enquadramento em atitude anti-sindical vedada e passivel de aplicacdo de multa
pelo MPT — Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ TAXA ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

Conforme decisédo do STF no tema n° 935 de outrubro de 2023 e da decisdo em Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, realizada no dia 13/05/2024 para a qual todos os
integrantes foram legalmente convocados, inclusive para manifestar oposicéo,

havera taxa de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, a ser descontada no més de
novembro/2024 e recolhida até o dia 10/12/2024.

Assim, seré parcela UNICA, de 6 % (SEIS POR CENTO), descontado sobre a remuneragéo “per capita” de
cada trabalhador no més de NOVEMBRO/2024, excluindo se as diferencas salariais havidas a partir do més
de julho de 2024, sendo, que o valor do desconto ndo podera exceder R$ 130,00 (cento e trinta reais) por
empregado .

A presente parcela Unica refere-se NEGOCIACAO DA CCT 2024/2025 devendo ser recolhida até dia
10/12/2025, por boleto bancério liberado em nosso site: www.siecap.com.br , ou link para impresséo do
boleto para credito na conta n° 837-7, caixa econdmica federal, agencia de Apucarana, através de boleto de



http://www.siecap.com.br/

cobranga, fornecido pela entidade sindical dos trabalhadores, pagavel em qualquer agéncia bancéria até o
vencimento.

ESCRITORIO, MANTENHAM SEUS E-MAILS ATUALIZADOS JUNTO AO SINDICATO.

Paragrafo primeiro. A reverséo salarial, de todos os integrantes da categoria, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Apucarana — SIECAP, independentemente de filiagdo ou nédo a este Sindicato.

Paragrafo segundo. O empregado que ja teve descontada a contribuicdo assistencial, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Apucarana — SIECAP, no periodo de vigéncia do presente
instrumento, ficard isento de novo desconto, devendo a empresa comprovar tal situagdo perante a
tesouraria da Entidade Sindical, no prazo maximo de 05 (cinco) dias antes do vencimento da obrigacéo. Nos
casos em gue nao tenha havido o recolhimento da reversao salarial por ocasido do pagamento das verbas
rescisérias, face o atraso no fechamento da Convencao/Acordo, a reversao salarial devera ser recolhida no
ato do pagamento do complemento da rescisdo, observando-se a base remuneratéria do empregado e as
disposicdes contidas na presente clausula.

Paragrafo terceiro. Faculta se aos empregados a oposi¢éo ao desconto em folha de pagamento da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL de reversao salarial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 30 (trinta)
dias contados do registro no SISTEMA MEDIADOR oposicéo dar-se- & individualmente mediante
apresentacéo, pelo empregado opositor, de carta de oposicdo em duas vias devidamente assinada,
diretamente na sede do SIECAP, da qual devera constar necessariamente 0 nome completo do empregado,
0 numero de inscricdo no PIS, a raz&o social do empregador, o nimero de inscricdo no CNPJ/MF e o
endereco deste. A oposicao podera também ser enviada por meio postal desde que igualmente assinada,
com firma reconhecida e AR aviso de recebimento discriminando o contetdo da correspondéncia,
considerando se a data da postagem como sendo da apresentacdo da oposi¢cao.

Paragrafo quarto. O desconto da verba ora prevista se faz no estrito interesse da categoria profissional e
se destina a financiar a atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Apucarana— SIECAP, principalmente as atividades voltadas para a assisténcia aos membros da categoria E
VIABILIZA(;AO DAS NEGOCIA(;OES COLETIVAS.

Paragrafo quinto. As empresas se responsabilizam por efetuar o desconto acima especificado observando
a legislacao vigente.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BASE TERRITORIAL

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estende-se as cidades de : Borrazépolis, Cruzmaltina, Faxinal,
Jandaia do Sul e Maua da Serra, todas no Estado do Parana.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RENEGOCIACAO



Na hipotese de alteracdes na legislacdo salarial em vigor, ou alteracdo substancial de condi¢des de trabalho
e salério, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para a adog¢éo de medidas que julgarem
necessarias com relagdo econdmica, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da
negociacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CALENDARIOS/ CONDICOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

Fica convencionado que as empresas poderao estender a jornada de trabalho de seus funcionarios de
acordo com calendario especial abaixo, observando que, as horas trabalhadas além do horario normal (44h
semanais), ndo poderdo ser compensadas, e podendo ser somente pagas com adicional os adicionais
discriminadas neste instrumento coletivo ( clausula 13%).

DATAS ESPECIAIS MES/ANO DIAS HORARIOS/OBS
23/24
Julho/2024 13 (sabado) Déas 09:00 &s 17:00 hora
Agosto/2024 03-10 (sébados) Déas 09:00 as 17:00 horas
Setembro/2024 14 (sébado) Déas 09:00 as 17:00 horas
Outubro/2024 05 (s&bado) Dés 09:00 &s 17:00 horas
Novembro/2024 09 (sébado) Dés 09:00 &s 17:00 horas
Dezembro/2024 07-14 -21 (sabados) Déas 09:00 as 17:00 horass
De 11 a 23 seg. a sex. Das 09:00 as 22:00 horas
22 ( domingo) Déas 09:00 as 17:00 horass

Dia 24 (véspera de Natal terca- Das 09:00 as 15:00 horas
feira)

25 Natal - fechado
Dés 12:00 as 18:00 horas
Dia 26 quinta- feira

Janeiro/2025 02 terca-feira Fechado ( comp. 14/12/24)

11( sabado) Dés 09:00 &s 17:00 horas
Fevereiro/2025 08 (sabado) Dés 09:00 as 17:00 horas
Margo/2025 03( segunda-feira) FECHADO

04 (terca-feira) FECHADO

05 ( quinta-feira) APOS AS 13:00H

08 (sabado) Das 09:00 as 17:00 horas

Abril/2025 12-19 (sabados) Dés 09:00 as 17:00 horas



Maio/2025 03-10 (sébados) Das 09:00 as 17:00 horas
Junho/2025 07-14 (sabados) Déas 09:00 as 17:00 horas

TERMOS VINCULADOS AO CALENDARIO:

A) O DIA 22/12/2024 (DOMINGO), SERA COMPENSADO PELA TERCA-FEIRA DE CARNAVAL
(04/03/2025).

A.1) OS SABADOS DE DEZEMBRO DIAS 07 E 21, ATE AS 17:00 HORAS, SERA COMPENSADO PELO
DIA 03/03/2025 ( SEGUNDA-FEIRA).

A.2) O dia 14/12 ( Feriado Municipal de Jandaia do Sul e Faxinal) sera compensado pela segunda-feira dia
02/01/2025 - De acordo com Lei n® 2.683, de 25 de novembro de 2013.

A.3) O comércio retomara suas atividades normais no dia 03/01/2.025.

A.4) NAO HAVERA EXPERDIENTE NO COMERCIO VAREJISTA NOS DIAS 25/12/2024 E 01/01/2025,
NATAL E ANO NOVO RESPECTIVAMENTE.

PARAGRAFO pNICO: TRABALHADOR QUE FOR DESLIGADO DA EMPRESA ANTES DAS
COMPENSACOES NOS CASOS ACIMA DEVERA RECEBER NO TRCT ( TERMO DE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO), ESTAS HORAS COMO HORAS EXTRAS E COM ADICIONAL DE 100%.

ATENCAO: Os sabados néo relacionados no calendario acima, a jornada regular sera das 08:00 até
as 12:00 horas.

ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA

LUIS CARLOS FAVARIN
Presidente
SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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