COMVENGED COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDLZATO D05 EMFREGRDOS M COMERZIO DE AFPOCARANA, CKEJ n. 75,284, 371/70001-2Z, telefone:q £3) 3422-0.72, neate
ato “E?fﬁ%ﬁﬂtad&fa: Pl oSen FIDSiﬁQHLE, Srial, BMIVALDD RODRIGUES DA BILVA;

E SINDICATO EMPRESARIAL DT COMERCIO VAREJISTH DE IVAIPORA, CHPJI n. 72.093.668/0001-24, telefone (43) 3472-1472,
nzsTe ato representadolal por seu Presidente, Syial, LULS CARLOS FAVARIN: celsbram a presente CDHUETGﬁG COLETIWA
DE TRABALAC, estipulando as condigdes de trapalho previstas nas cliusulas geguintes:

CLAUSULA FRIMEIRE - VIGENMCIA E DATA-BASE

As partes fixam a wvigénoia da presents Convengic Coletive de Trabalhe no periode de 01% da Julhe de Z021 a 30 de
Janhe de 2027 e oa data-base de categoriz em 01° de Julke,

CLATSULA SEGUNDA - ABRANCENCIA
& presente Convengdo Coletive de Trabalhe anrangerd ais) categoriais] DE TRABALHADORES DO COMERCIO NGO FLANO da

CHTC, com abrangéncia territorlal em Borrasdpolis/PR, Cruzmaltina/PR Faxinal /PR , Jandaia do Sul/PR @ Maud da
Sarra/PR

Fiso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Assegura-s2 3 partirv de 01 de JULHD DE 2021, ace engpregados que tenham prestado serviges eo mesme empregador sor
mais de 90 (noventa) dias, o seguintes piszcs sslariais:

Fica eatabelecida garantia de valor minimo ao pisc salarial da categoria, igual ao mencr salério pago & todo
trabalbador adulto, ne Pais, por jornada integral, conforme abaixo;

It hos empregados lotados na fungfc de Continuoe/Pacoteiros/0ffice Boys - RS 1.213,00 (Hum mil duzentos e
treze reais) .

21 Reoz empreados lotades na [ungico de Buxiliar/Zeladeora/Porteires - RS 1.307,50 (Um miltrezentos e sete
reals & cinguenta centawvocs) .

31 Aoz emprecados comerciidrios lobtedos ne: Demads funEﬁas = R§ 1,573,000 (Um mil guinhentos & aetenta @ trés
reais) . )

41 ARcs empregados comercidrio lotados na fungéo de Baleonista/Vendedor /Comissicnado = BE 1,573,000 ( Um mil
guinhentos a setanta a trés reais) .

Reajustes/Correcdas Salariais

CLAUSULE QUARTAE - REAJUSTE

ha empresas corrigiréo os s:2lArios de seus empregados que percebam salaric fixe acima do plso salarial, o partir
de 1% de iulho de 2020, npo percenteal de 9,50 %{ NOVE E MEIO POR CENTO) aplicado sobrz os salérics devidos no
més de julbo de 2020, J& resglustados na lorma da coovengdo coletiva de trabalhe anterlor, compensados todos os
aumentos £ antecipagdes zaleriaiz concedidos, com excegdo dos decorrentes da Instrucic Hermativa n® 04 do TST.

Fardgzafo primeirs, 05 empregados gque percebem piso salarial da categoria nAo terdc o reajuste tratade no caput,
zends gue o saliario dos mssmos observara o previsto na cléusula terceira.

Faragrafo segunda. Os smpregados admitidos apds 17 de julbo de 2020, terdc seus saldrios corrigidos
proposcionalmente ao texpo de servigo, ceonforme tebela abaixo, observada também o disposto no paragrafo tarceire
desta clausula.

| Mas de Admissdo | " Parcentual | HM8s de Admissao Percentual |
e | 3,508 o oy A N P
[ Ago/z0z00 | &,70% |  Favw/2021 [ 3,068
[ ‘set/z020 | 7,91% | Mar/z021 | 3,18%
| out/2020 { TR Bbr/2021 2,378 |
! TMWew/z0zo | £,33% 1 meifmozi b 1,58%
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Paragrafc terceiro: as diferengas apuradas na aplicagac do reajuste tratado na presente clausula, serdo
pagas rekrcetivaments a JULHOS/2021 atd o prazo maxime na elaboragdo da folha de pagamento do més de
AGOSTC/Z021 j& devidaments corrigida, ou seja, pagas junto a folha de RGOSTO/ 2021,

Descontos Salariaie

CLAUSULL QUINTA - CHEQUES

Ce emgpregados ndo tesdo descontos salarials decorrentss de valores de cheques devolvidos por insuficiénocia de
saldn bancario ¢ recebides na fungdo de caixa ou cobranga, desde que cumpridas ds exigéncias da empresd pars o
recehiments 2 das quais tenha ciéncila exprossza.

CLAUSULA SEXTAR - DESCONTOS

o5 smpregaderss poderic descontar do saldrdo de ssus empregados, desde gue por eles devida e expressamznle
autorizados, impoerténsias correspondentes a parcela abribuivel acs cbreircs relativas & planos de salde, wvalss-

farmécia = outros gue revertam  em benseficic deste ou df seus dependentes.
CLAUSULA SETIMA - GRRANTIA DE VALOR DE SALARIO

Fica estahelecida a garantia e walor minime ac piso salarial da categoaria, igual ao menor salaric gpagoe a tods
trabzlhador adulto, no Pais, por jornada integral, acrescido de 15% iquinze por centc).

CLAUVSULL OITAVA - EMPRESAS EM EECUFERAGCAD JUDICIAL E FALIDRS.

ns empresas e recuperagdc judicial e a massa falida, gae conlinuarem & CpErar © a3 EMPrESAs qQue COURLOVAIEN
dificuldades econémicas poderdc, previamente, negociar com g Entidade Sindical dos Zmpregados, condigles para
cagamento dos saldrios, indices de corrscdo ealarial e haveres resclisorios.

CLATSULA WONA - MENORES

f proibide admissiso ao trabalho de mencres mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem
formalizagas do contrato de trebalho.

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecsrd mensalmente o walor de suas vendas, a base de célculo para pagamento

das comissdes e o repousc §emanal remaneradc,

a) nos empregados comissionados com mais de 20 {noventa) dias de trabalho ac mesmo emprezador, caso as comisstas
nao alcancern valor correspondente, assagura-se uma garantia salarial minima - R 1, 573,00 ( Um mil cruinhentos &
getenta @ trée readis)a gual nio se somaré com as comissdes devidas.

b} ms comissdes para efeilo de cAdloule de Lérias, 13° saldric, inclusive propercionais, indenizagac por tempo de
servico @ aviso provlie indsnizado, serdo atuslizadasg com base no INEC - indice Hacicnal de Pregos ac Consumider.

m) Para o caleulc de 13° salirio adetar-so-4 & medis corrigida des comissfes pagas no ano a conbar de jameirc,
po masa de [erias indenizadas, intsgrais ou oropercionals, indenizagidco e avizo prévio indenizado, adotar-se-4 a

média das comissdes corrigidas pos 12 (doze) meses anteriores ao mis da rescizdc e no caso de f&rias integrais
spré considerada a média das comissdes corrigidas nes LZidoze! mases anteriores &0 periodo de gozEo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTANTES COMISSIONISTAS

Para o pagamento de saldrics correspondentes & licenga maternidade, desde gue o INSS aceite o regime de correcdc
das comissfss, & remuneracido a ser observadas corzespondsrd 2 média das comissdes dos 12 {doze) GlLlmos messs,
corrigidos segunde mecanismo descrito nesta c~lénsula, O mesmoe critéric serd utilizade guando o emgragador
indenizar ¢ periode de licenga maternidade irndependentemente de aceitagdo ou ndc pelo TRSS, do calouls pela
media das comissOes corrigidas.

£ wadadz a inclusio da parcels salarial oorrespondente ao repousc semapal remunerads (Lei n® 605491 nos
percentuais ds comissdo, o caleulo do welos do fepolse semanal remunsrado serd feito mediante a divisio total da
comlssdc percebida no més pelo ndmsrc de ¢las efetivamente trabalkade, multiplicando-se o regultadec pelc nimers
de domingos e ferisdes do més corresgondente.

CLAUTSULA DECIMA SEGUNDA - MORR SATARIAL

05 szlarics incontroversos, hao pages até o 57 (guinto! dia Otil pestericr ao sew veacimento mensal, serds
resiustade mensalmente pale I[NPC- Indice Nacienal de Fregos ac Consumidor de IBGE, ou putrs adies fue wiar a
gubatitui-1o,
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indice Hacional de Pregos ao Conpsumidor do IBGE, pro rata.

PARAGEAFD SEGUNDO: Com relagsso a esta cliusuls ndo se aglica @ penalidade da clansula de PENRLIDADS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilics & Cutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMAR TERCEIRR - HORRS EXTRAS

A2 noraz exkras serdo pagas di forme escalonadas, com adicional de;
53% (oinguenta 2 cinco por cento) para & nrimeire 20 (vinte) horas mensalis;:
B0% (oitenta por cento) Dara @8 excedsntes da 20 (vinke) horas até 40 (guarenta) horas menssls;

100% (gem por centol para as que ultrapassarem a 40 (guazental horas mengais.

Seguro de Vida

CLAITSULA DECIMA QUARTA - SEGURD DE VIDA

Oz empregadeores com 30 [krintal, ou mais  funcicndrics_fornecerdo aos seus empregados, no ato do contrato o aos

14 contratados, segure de vida com cobertura no wvalor minimo de RE 10,000,000 | d=z mil reaiz) em cascs de
falacimento ¢ acidente de trabalhe com invalldezr permanente.

ks empresas com mencs de 30 funciondrios ficam nessa RICOMENDACRD para contratarem o Sejyurs,

Pardgrafo segqundo: O segure serd custeado integralmente pele empragador.

contrate de Trabalhe - ARdmissdc, Demissaoc, Modalidades

Desligamento/Demissas

CLAUSULS: DECIMA QUINTA - CTPS

Ma rescisdc contratual, o5 empregadores deverdo dar baixa na Carteirs de Trabalho no prazo legal e no mesmo
praze a4 proceder o pagamento deos haveres devideos na quitacio.

CLATSULA DECIMA SEXTA - EESCISRO POR JUSTR CRUSA

He casc de denoncia @0 contrato por justa causa, o empregador indicard ac empregade, por asprite a falta por ele
cometida. Tends o empregado meis de um Eno de registre, comunicara o Sindicatc competents no die da homologacsc
fe rescisdo, por escrito.

Aviso Prévio
CLATSULA DECIMA SETIMA - AVISO FREVIQ

preservands vantagens instituidas em convengles coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando & chservancla
de condigdes mals penéficas f[ixadas na Lei n® 12.594/2011, o aviso prévico devido pelo empregador, pars os
empregados sequira a Lei citada.

PRRACRAFQ PRIMEIRO: 0 avisc prévic properclonal serd celculads nos termos da Led n® 12.506/2011.

PARAGEAFD SECUNDO - O smpregado gue néo tiver ipteresss ne cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador
sodera liberar-se de cumpri-lo, percsbendo of dias nrabalhados no periode, dsvendo a rendnecla ser manifestada

por escrito & com a assisténcia do Sindicato obreirzo.

£ wedado ao empregader determinar cumprir ¢ aviso orévic em casa, exiginde-se em tal hipdétess, gue procoda &
indenizagio do respectivo periodo,

: . . Pt T p :
PARAGRAFO TERCEIRC - O cumprimento pelo empregade em caso de digfgulsbsipdlo empregader, ou, do prazo de avisc
s ¢k 29,
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prévio, nos termos do artige 488 Za

CLT & de seu 2aragrafo tnico,

devende o periode remansscente ser indenizade.

PARAGRAFD QUARTO - Em casco da

hordrio da jornadae normal.

CLAUSULA DECIMA OITAVE - ESTASIOS

Na contratacio de estagiirics sem wi
de bolsa-escola,

pedide de demissdo,

Estagio/Aprendizagan

noulo enpregaticio,

croporgdc das horas de sua jornada ds trabalhao,

1 08 estagidrios contratadeos fi

cam adstritaos & Lei

compativel com ¢ Surse € curricule escolar;

g 2F

coprador, telefonista, repositor de
o oeriode de estagio nas fungdes de

Kao s admite &2 contratagio comg @5TAClArices parad ¢ exercloio das fungdes de pacoteirc,
sErvicos gerais,

asbogue, JEZice-boy &
palzenista e wvendedor,

SIerd

restrings o empragadco o cumprimento d= 30 dias,

ComD admitide na Lei, sexé page ac estagiario,
S owalor previsto na cliuwsvle de piscs salarisis desta Convencdo Doletiva de

limitads a 30 (trinta) dias de ser

cumprid

a

Trabalio, na

faxineirn
ficando limitacdo & 20 (noventa

Ctutras normas referentes a admissdo, demisséo e modalidades de contratagio

CLAUSULE DECIMA NOMA - CONTRATO DE B

Quando o empregador admitic o empregade mediante contrato de experifacia, deverd

instruments contra recibao, devidamen

CLAUSULA VIGESIMA

EMPREGARDD SUEBST

0 empregado admitide pera a funcéo d
srpregads de menor saldrio fungdc, o

KEBRIBNCIA

ta datado, bem com anctar na CTPE o referida
ITUTO
B cutro, dispansado sem justs causa,

do conslderadas

vankagens pessoals

fornecer-lhe cépia do
contrata,

tera direite a igual salario do

lipstrugio n® 01 TST).

Relagies de Trabalhoc - Condigdes de Trabalho, Normas de Pesacal & Hetabilidades

Estakbilidade Mie

CLAUSULL WICESIME FRIMEIRA - GESTANTE

A gesTantTe goIsra de garantia de emg
150 {cento e cinguental

dizs apss o parto,

ticardo protegida conkza a

rego,

despedida arbitraria ou sem Juske ca

e desde o momentc em gus sej3 confirmada a grevidsz.

Estabilidade Acidentados/Portaderes Doenga Profissicnal

CLAUSULL VIGESIMAE SEGUNDA- GARANTIA DO ACIDERTADD

o]

empregado que sofrer acidente de ¢
garantia de emprego pelo prazo de 132

raballa,
(dozel meses, nog termes da Led

tutras normas de pesscal

CLAUTSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE FAGAMENTOD

conforme delinido pala legisla

cao previdencléria,
n® A.213/%1, Artigo 113.

gozara de

vigo,

]

Liktulo

especifica, devendoe a fungic exercida ne emgrasa ser

Vv odias,

usa acd

& empresza fornecera acs ewmpregados de envelope de pagamento cu contracheque, discriminande as lmporténcias da

remuneracds & 0% respsctivos descont

CLAUSULA VIGESIME QUARTA - ANOTACOES

Serdc anotadas nas Carteilrzs de Trabalhe as f

-~

durantsa o134

duragas.

a TiL

o5,

wpies exercidas,

CLAUSULE VIGESIMA QUINTA- CATXA/PRESTACED DE CONTAS

0s empragados gue na Loja ol 230ritdrio atuarsm na fungio de caixa, na recepgdo e pagamentos de valores,

ao piklico, conferindeo dinheire, che
liberando mercadorias obrigados &

wAxima eguivalente a 10% [dez por ce
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na exacucdo de seu trabalho evitando no maximo & coorréncie de prejuleos, cbservando estritamente &5 nztrugfos
do empregador.

PARAGRATO UNICO: 0 caixa prestard contas pesscalmente dos valorss sm dicheirc, chequss = outres titules de
crédito, mediante formulério gque prepare e sutentigue. O empregadsr ou supsrios hieradrcuice conferird no ato os
valores em cnegue, dinheirc e cutros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiénc-a.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS- FILHOS
A5 awpregadas teric abonadas as faltas pars acompanbaments médice, da enfermidade ou tratamento & sadds de seus
filhos menores, comprovadcos por atsstade medico.
Jornada de Trabalhe — Duragdo, Dietribuicdc, Controle, Faltas
Duracfio @ Horario
CLAUSULA VIGESIMAE SETIMA - JORMRDA DE TRABALHG

5 jornada de trabalhe serd de 44 (gusrsnta e qualro) horas semanais. De acords com & Lei a® 12.7%0;, de 14 d=
marge de 2013,

Prorrogagio/Reduglic de Jornada
CLAUSULE VIGESIMA OITAVA - PROBROGARCAD DE JORMADA

Veda-ge a prorrogacss ds hordric de trabalho aocs ewpregados estudantes que COMProvem sus situagho escolar, desde
Zue expressem o seu desinteressa pela prorffogaqan.

Compensacic de Jornada
CLAUSULE VIGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO
Fice estabelecida & possibilidade de celebragic de Acordo Coletive de Trabalho entre a Bntidade Sindical dos
Empregadcs e & Entidade Sindical dos Empregadores, para compensagdio ou prorrogagdc de jornada de trabalho,
devende o pedido ser epncaminhadc ac Sindicaze Patronal com antecedéncia de Z0{vinte) dizs, e este remelera ac
Sipdicats des Dmpregados para andlise e entde a homolegagic dando ciente.

Intarvaloa para Descanso

CLAUSULE TRIGESIMA - INTERVALOD
05 empregadores suterizardo, havendo condigfes ds ssguranca, gque SEUS smpregados permanegam oo rescinls do
trapalho para gozo de intervals pars descansc. Tal situagie, == efetivada néo ensejazd Lrabalhs extraordindrio
o remuneracidc correspondente.

CLAUSULE TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO DESCANCO

oe intervalos de 15 [quinze) minutos pera lanche NEs EOPresas Jque pbservam tal oritéric seric computados como
tempo de servige na fornada de trabalheo de smpregado.

Dascanso Semanal
CLAUSULE TRIGESIMA SEQUNDA - EEPOUSO
O repousc semanal remuneradc geri fluido aos domingos. ¥as atividades que por Sus natureza determinen trabalhe
aos dominges, sera garanbide acs empregados repouso enm pelo mencs 02 (dels) deomingos ac mas.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

g wvedado trabalhos aos comingos e feriados - Salwvo, negoclagic especifica junteos aos Sindicatos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RBOWD DE FALTAS

Aporar-se-3o faltas aos enmpragados estudantes e vestibulandos, guando comprovaren prestagdo de exanes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTAS

R It AET 2 : ;
&5 faltas pdo justificodas redezirdc o direito de ferias conformd tsiabtiges 130 e 130-a & pardgralo unico da
CLT; Perderd direite agc Descanso Semenal Remungzado o Rmprgg@ﬁp’ﬁﬂ%‘ﬂé@;muﬂprix integralwents & jornada semanal,
conforme artigo 6° da lei 605/4%, de 05/01/18949. { & Apucay Bl
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Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULE TRIGESIMR SEXTA- CARMAVAL

¥eo haverd expedientes e zespectlvo trabalho oz Terga-felra de carnaval 01/03/2022.

CLAUSULA TRIGESTHMA SETIMA- TRABALHO APOS AS 19h00min HORAS

Cs empregados que em regime ds trabalho extracrdindrio operar apds as 19h00min (dezencwve) horas, fardc jus a
refaicio farta e sadia fornecida pele empregedor cu a um pagamesnte de E% 19,50 ( DEZEROVE REAIS E CINQUENTA
CEMTAVOS }. Tal parcela terd natureza indenizatéria.

A= empresas liberarem os funcionérics, paze irsm alé suas casas com JlhU0min {uma hors} de intezvals, fizam
desabrigados & pagarem tal welor referenle & reaigide.

Firiaa = Licengas
Femuneracio de Périss

CLATSULA TRIGESIMA QITAVR - FERIAS

0 pagamento das fériz= a qualquer Titule, incliusive propercionais, serd acresoido com 173 jum terge:
conskitucionsl, aplicdvel o disposto no Art, 114 da ZLT.

CLAUSULA TRIGESTMA NONA - INICIO DAS FERIAS

o inicio do periedo de gozo das férias ndc pedera colncidir com os sabades, domingos e ou feriados, sob pena e
ger devide em dobro o pagamsnto correspondente a estes dia.

Licanga Remunerada
CLAUSULA QUADEAGESIMA - LICENCA
A5 empresas com contingents maicr gque 20 {vinta) smpregades por estabelscimenlo concedsrdc licenga nao
remunerads zos dirigentes sindicais eleitos e ne exercicio de seu mandateo, para participagdo em rsunidss,

ronferéancias, congresscs e simpasios, licenga gue serd solicitada pela entidade zindical com antecedénoia minima
10 {dez) dias e por prazo ndo supericr a L0 ldez) dias ac ano.

satide & Seguranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA QUADRACESIMA FRIMEIRA - UNIFORMES
Cuando sxigido na eweacucdo dos servigos as empresas fornecerio gratuitamente aos seus empregades Lniformes,
fardamentos, macacdes £ outras pecas de vestudzio hem como ferramentas, eguipamantos da trabalho e eguipamentos
individuais de protegdo o seguranga. Extinto ou rascipdide o contrato de trabalho, deverd o empregade dewvolver

o5 uniformes = equipamenteos gque continuam de propriedade da empresa no zstado em gque 2 sncontrarem.

Cutras Mormas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profiasicnais

CLATSULA QUADRAGESIMA SECUNDA - ASSENTO LOCAL DE TRABALHO

0 enpregador, havendo condig@es técnicas anserizard a utilizacfoe de assentos apropriados nos momentos de pavsa
ne atendimento ac pablice. 05 empregades atilizardo of sssentos com decoro e serfic diligentes no caso de
presanga de clientes.

Felagdes Sindicais

hoasso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADEACESIMA TERCEIRA- RELACAC DE EMPREGADOS

Cesc o Sipdicarc obreiro, scolicitar por 2scrize as empresas, ssus.gontaderss ou rezponiaveis pelo setor,
anmaminbario &4 Eotidade sirdical Zeos Empregados, uma obgia d a;qygﬁts - melacgéo Bnual de Tnformagdes Socials ou
outro documento eguivalente contende a rzlagéo e Eﬂlﬁ:;Gafgpﬁa*?ﬁﬂdéiabg RAIS no prazeo de 30 (trinta) dias cdas
sntrega dc referide decumento ao 4rgis compstente. Flca ?bf..iiéﬂiyultiiad& Sindical Cprelrs a menter em sigilo
EL? el f \
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as informagHes, salvo uso necessario,
Contribuigdes Sindicals

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- CONTRIBUICAD NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Por delibaracdc da Rssenbleda Gersl Zxtreorsdindria da categoria profissional comercifria, realizada no DIA

12/05/2021 para a yual todeos os integrasntes foram legalmente convoosdes, cestou autorizada a cobranca da
CONTRIEUICAC WEGOCIAL. o desconto da werba ora previsba se far no estrito interesse da cetegoria prolissiconal s
g2 destina a financiar a atividade sindical desenvelvida pela Sindicalo dos Empregsdes no Comércis de Apucaraca-
SIECARD, principalments as atividades woltadas para s assisténcia acs membros da categoria o VIABILIEARZAD DAS
NEGOCIACORS COLETIVAS,

Ferd devida pelo empregads, parcela UNICR, de 6 % (SEIS POR CENTQ), descontadn sobre a remuneragaAc “per capita”
de cada trabalhader no més de SETEMBRO/20Z1, axcluindo ze as diferencas salariais havidas a partir do mis

de Julhe de Z021, sendo, que o valor da desconls pio poderd exceder RS 130,00 (cento e trinta reais) sor
empragadn

Alirmamos aszim, tal descontic serd DE PRRCELA UNICA, PELA NEGOZIZCAC DA COT 202172022, devendo ser recolhida ==&
dia 10/10/2021, por bolete bancarie likerads em nosso site: www.giecap.com.br para credito na conta aof 237-7,
calxa eccndmica Taderal, agencia de Apucarana, atrevés de holeto de cobranga, fornecido pela entidade sindical
dos trabalhadores, pagdvel em gualguer agéncia bancdria ate o vencimanto,

Pardgrafo primeirc. A reversdo salarial, ds todos oo integrantes da categoria, am favor de Sindicateo dos
Impregados ne Comércio de Apucarans - SIECAE, independentementa da filiagde ou ndo a =ste Sindicato,

Paragrafo segunde, O empregado gue & teve descontadz a contribuicdc assistencial, em favor do Sindicato dos
Zmpragados no Comércio de Apucarana - SIZCAF, no psriodo de vigéncia deo presente instrumenteo, ficard isento de
novo desconto, devendo & empresa comprover tal situagio perante a tesouraria da Entidade Slndical, no praze
maximo de 05 [cinco) dias artes de wencimento da obrigegdo. Pos caseos em que néo tenha hevido o recolh-mento da
reversio salarial por ccasido do pagamento das verbas rescisdrias, face o atrase ne fechamento de
Convencéo/ncords, a reversds salarial deverd ser recolkida no ate do pagamento do complamsnto da rescisdo,
ohsarvando-s5e a2 base remuneratdria do empregads & as disposicdes contidas na presente cldusula.

Paragrafo terceiro. Faculta se acs empregados a oposicdc ac desconto em folha de pagamento da CONTRIBUICAD
HEGODLRL d= revarsdo salarlal, a gusl necessarlamente dar-se-& no prazo de 30 (frinta) dias contados do registro
em  Cartdério de Registro de Documentos de Pessca Juridica o com empla divolgagio em todo comersio e Lankém em
nosso site WWW.SIECAP COM.BR., A oposicdo daz-se- & individualments mediante apresentagaa, pelo enpregado
cpositor, de carta de oposicido devidamente assipada, dirstamente na sede do STECAP, da qual dewverd constar
necessariaments o nome completo do empragade, o nomero de inscriclo no PIZ, a razdo social do emnpregader, o
numera de inscrigio no CHEJ/ME e o sndereco dests. B oposigfo poderd também ser enviada oor mEio postal desde
que igualmente assinada, com firma reconhecida & AR avize de recsbimento discrimirande o conteddo da
correspondincla, considerando se a data da postagem como ssndo da apresentagdo da oposicdo.

Pardgrafo guarto. AS Empresas e responsebilizam por sfetuar ¢ desconte acima zspecificado, cowo szimples
intermediarios ndo lhes cabendo nenhum &nus Judicial ou extrajudicial.

Dascumprimentoe do Instrumento Colativo

CLAUSULA QUADRACESIMA QUINTA- PENALIDADE

Pelo descumprimsnto de2 guaisquer das clausulas acorcdadas neste instrumento coletivo, e também em chediéncia ao
disposto ne Artigo 813, Inciso VII da CLT, fica estipulada multa de 01 salario (um) minime, en faver do
Lhador,

Jutras Disposigdas

CLAUSULA QUADBAGESIMA SENTA- RENEGOOIACAD

Ha bopotese de alteracdss na legislagac szlarial em vwigor, ou alteracio substancial de condicdes de trabalbo e
szlério, a5 partes s& reunirdo para exéminar seus efeicos, para a adeogdc de medidas gque fulgarsm neceasdrias com
relagan econdmica, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CALENDARIOS/ CONDICOES o
Fica convancionade gque as empresas poderdo estender 2 jornads de tragalhode seus funcionérics ds acords com
~ TP dga,

calendaric especial ebaixeo, observando que, as horas trabalbadad a1 Joraric normal qqdh semanals), ndo
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podetrde ser compensadas, e podendo ser somente pages com adicicnal os adicionais diseriminadas neste instrumento
coletivo { clauvsula 139) .

DATAS ESPECIAIS MES/ANO | DIAS |  HORARIOS/UBS

21/22 |
Julhe/2021 S ibadol . a - D&s D9:00 49 17:00 hora |
Rgesto/2021 j 07 (zabader ~ |pas 09:00 4s 17:00 horas
Setembro/2021 L " 11 (sabade: T |oAs 09:00 &5 17:00 horas
putubro/2021 - __[e2- ©F isabades: |pds 09:00 as 17:00 noras
Wovembro/2021  lee (sébager Das 09:00 4= 17:00 horas 1
Dezembro/z0Z1 © |04-I1518 (sabedos D4z 0S:00 &3 17:00 hores
! i

U5 a 10 de seg. 3 sexta D&z (9:00 &3 20:00 horas

Dime 13-14-15-16-17-20-21 22- [Das 09:00 4s 22:00 noras
23 de segunda a sextas-
feiras,

18 {(dom-ocomp,} 01/03/2022 i
\ : sl Das 0900 43 17:00 horas

| Dia 24 [vés Hazal |
; e L T T m—

Janeiro /2022 - 03 segunda-csira o FECHADG | COME DIA 1471%)

i = ___".I_IE_:Eéba-:‘ioi' o D&s 09:00 &g 17:00 horas
Favereiro/z022 |12 {zabade) Dés 09:00 4s 17:00 horas
i
| ¥ G o 28 SECUNDA-FEIRA FECHADD
Par;c32ﬁ22 Cl [TERGA-FEIRA |FECE2CG

U2 QUAKTA-FREIRA DE CIHNTAS BEGS AT 12:00 HORRE

. - 2 (sabade) " Dés 09:00 4s 17:00 horas
iAbr 922 e 198 isdbado) - D&s 09:00 a5 17:00 horas |
Maio/2022 o |07 isabade; Dis 09:00 &s 17:00 horas
|Tucha/2022 11 isébado: Céds 09:00 4s 17:00 horas

TERMOS VINCULADOS AD CALENDARIO:

A} 0 DIR 19/12/2021 |DOMINGO), SERE COMPEMSADO PELA TERQA-TEIRE DE CARNAVAL [01/03/2023:.
.l | 0F 3ABRDOS DE DETEMBRO CIAS 04 T 11, ATE A3 17:00 HORASZ, SERA COMPENSADG PELO DIA ZHACE/2022
SECUNDA-FEIRM) .

By © dia 1412 { Feriade Municipal de Jandaia do Sul = Faxinal) serd comgensadc pela sequnda-feira dia
D3S0L/2022 - pe acordo com Lei n® 2,683, de 25 de novembro de 2013,

D) O comercilo retomard suas atividades normaiz no dia 04/01L72.022,

PARACRAFO UMICO: TRABALEADCR CUE FOR DESLIGRDO DA EMPRESR ANTES DRS COMPENSACOES NOS CASOS ACIMA DEVERA RECEBZE
KO TRCT | TERMC DE  RESCISAO DE CONTRATS OF TRASALES) , EZSTAS EORAS COMO HORAS EXTEAS E OOM ARTCTIONAL DE L00% .

RIENCAG: Os sébades nfo relacicnados no calendéaric acima, a jornada reqular serd das 09:00 até as 13:00 horas.

APUCARANA, 06 DE AGDESTO DE 2021
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