CINDI¢ ' } AN F i .
INDICATO DOS EMPR D05 NO COMERCIO DE APUCARANA

Viamulag o Vi v "
H.I\('{‘ruplm Itun Lavaldo Crue, 510 - 8 Ancdar - ¢ 1i.-l 1)) l“;t . : . {
’ ) LiL L) B T Hastal 904
86800-970 ApucaranaPr - CNPL 75,294 371 VOG22 - COL. SINDITC ;\lr ||ln' | Ili !'r' b/
Fone:{1313422-017. FaxifA3)A42 20659 - Pan ] it ito i W | :
4 corm br

www. siecap.com.br

ek :-E‘-'N]ll." CATQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO O APUCARANA CNPJ 7
79.294.371/0001-22, neste ato representado por seu Presidenta, Sr(: TUES [
SLVA: | I u Presidenta, Sr(a). ANIVALDO RODRIGUES Dﬁz
SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA. CNPJ n® 72.098.668/0001 /fll
neste ato representado por seu Presidente, Sr(a) LUIZ CARLOS FAVARIN: celebram 0 preserile
ACORDO DE HORARIO ESPECIAL COPA DO MUNDO 2022 (CATAR), estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes :

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partgs fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de ConvengZo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de julho de 2022 a 31 de julho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente ACORDO de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comeércio do Plano da CNTC , com abrangéncia teritorial em Jandaia do Sul/PR, Borrazéplis/PR,

Cruzmaltina/PR, Faxinal/PR e Maua da Serra/PR.

CLAUSULA TERCEIRA- PRIMEIRA FASE (HORARIO DE BRASILIA):

JOGOS DO BRASIL AS 13:00 HORAS;

Os empregadores liberardo seus funcionarios para assistirem aos jeges da Copa do Mundo/2022,
guando houver jogos da selegao Brasileira, 20 (vinte minutos ) antes do inicio de cada jogo em que 0
Brasil participara, retornando ao trabalhado 20 (vinte) minutos apos o termine, quando for o caso, jogos

do Brasil no HORARIO DAS 13:00 horas

JOGOS DO BRASIL AS 16:00 HORAS;

Os empregadores liberardo seus funcionarios para assistirem aos jogos da Copa do Mundo/2022,
quando houver jogos da selegao Brasileira, 20 (vinte minutos ) antes do inicio de cada jogo que o Brasil

participar as 16:00 horas, nao retornando mais a empresa.

e Dia 24/11/2022 Brasil X Sérvia 16:00 horas (Quinta-feira).
O comércio encerara suas atividades &s15:40 horas, ndo retornando mais nesse dia.

o Dia 28/11/2022 Brasil X Suiga 13:00 horas (Segunda-feira)
O comércio fechara s 12:40 horas retornando as 15:20 horas ate as 18 horas.

« Dia 02/12/2022 Brasil X Camarées 16:00 horas (Sexta-feira). : _
O Comeércio encerara suas atividades as 15:40 horas, nao retornando mais nesse dtr
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CLAUSULA QUARTA - OITAVAS DE FINAL, QUARTAS DE FINAL E SEMINIFINAL

Caso haja classificago para as oitavas de final, quartas de final e semifinal, os jogos serdo as 12:00
horas ou &s 16:00 horas, portanto fica assegurado ao trabalhador a dispensa de 20 (vinte) minutos antes
do inicio dos jogos e o retomo as atividades, 20 (vinte) minutos apos o término des j0gos, caso o
trabalhador ainda nao tenha concluido seu expedinte.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPENSAGOES DO HORARIO

Especificamente a 20 minutos que antecede aos jogos e a 20 minutos hora apés o témino dos jogos
(horario computados para “deslocamento” dos trabalhadores) podera ser objeto de compensacdo em
banco de horas a partir do dia 11/02/2023 até o dia 11/03/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Essas horas n3o poderao ser compensadas sobre as horas extras — feitas em
sabados em que o comeércio estende-se até as 18:00 horas tampouco nas horas extras do calendario

natalino 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas exclusivas dos jogos, (duragao de duas horas por jogo), serdo tidas
como trabalhadas. Portanto, nao poderao ser objetos de compensagao, tampouco pagas como exiras.

CLAUSULA SEXTA - DA PENALIDADE

Em caso de descumprimento de quaisquer requisitos expresso neste presente acordo, fica 0 empregador
obrigado 2 indenizar a cada empregado prejudicado uma multa no valor de R$ 1.749,00 (um mi
setecentos e quarenta e nove reais)

Apucarana, 17 de novembro de 2022,
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